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RAPPORT MORAL

La saison 2019-2020 se présentait pourtant sous les meilleurs augures, riche en
nouveautés et la crise sanitaire de la Covid19 est survenue, perturbant la vie de
chacun et celle du FJEP.

En septembre, un important chantier se profilait suite a la fermeture de la
section Dessin décidée en CA en juin. La section laissait une salle d’environ
100m2 disponible et une commission fut missionnée dés la rentrée pour une
réflexion sur un réaménagement global des salles du batiment. Aprés examen
des différents besoins du Secteur Social et consultation de toutes les sections,
le projet de réaménagement prenait doucement forme et la décision finale
émergea fin novembre. La salle serait vidée en janvier, rafraichie et réaménagée
pour accueillir les enfants de 6-10 ans du CdL et périscolaire. Mais c6té
débarras, un gros probleéme se posait : enlever le four a céramique d’environ
150kg .C’est auprés de I’Association Rencarts que nous trouvions la solution.
Désireux d’acquérir le four, il fut décidé de leur laisser gracieusement a
condition de le débarrasser par leurs propres moyens. Ce fut fait le 26
décembre dans des conditions délicates compte-tenu du poids et de
I’extraction par le plateau supérieur via le passage délicat des escaliers du
gymnase. Divers matériel de dessin et sculpture furent aussi offerts a Rencarts.
De I3, les jeunes de la Sauvegarde 42 entreprirent les opérations de vidage et
de rénovation de peinture de la salle en janvier. L’objectif étant de mettre la
salle a disposition du CdL apreés les vacances de février, tout était organisé pour
atteindre ce but. Un demande de subvention fut soumise a la Caf pour
laménagement de ce nouveau local a destination des enfants. La CAF nous a
accordé 9000<€ et le reste a été budgétisé sur les réserves financieres du FJEP
pour permettre une réalisation rapide des travaux.

Le passage du Cdl du 1°" au 2° étage libérait la salle Périscolaire attenante aux
bureaux des salariés. L’occasion était belle d’offrir a nos salariés des locaux plus
adaptés et de moderniser I’accueil et rendre le tout plus fonctionnel. Les plans
d’agencement furent examinés par une architecte et soumis a validation de la
mairie, ainsi que le projet global de réaménagement des salles de ce niveau.
Devant notre détermination a améliorer d’une part I’accueil des enfants et des
jeunes, d’autre part les conditions de travail de nos salariés, notre projet fut
accepté par la mairie, propriétaire des locaux rappelons-le. Nous remercions
toutes les personnes qui ont rendu ce projet réalisable. De |a, avec I'appui des
services techniques de la mairie, tout était en bonne voie pour permettre de
tenir notre objectif de fin des travaux avant les vacances d’été.

La réfection de I’ancienne salle petite enfance fut confiée aux éléves du lycée
Benoit Fourneyron qui vinrent habiller les murs d’un placage tout neuf. Cette
salle allait devenir une salle de réunion pour les salariés, attenante a un local
vestiaire.



Le local pour les ados fut débarrassé et rénové en méme temps qu’un local plus
grand pour I’agent d’entretien était créé.

C’est alors qu’un événement inattendu vint donner un coup de frein: le
confinement de mi-mars ! Qu’allait-il advenir de notre projet ? Pour notre plus
grande satisfaction, tous les travaux purent s’enchainer et aboutir : les locaux
Ados et ménage furent terminés en mai et les travaux accueil-bureau en juin
sans perturber nos adhérents alors absents des locaux. Salariés et membres du
bureau ont grandement participé a la réussite de ce projet et je les en remercie.

Et ces nouveaux aménagements ont permis a toute I’équipe du Secteur Social
de s’organiser au mieux pour I’accueil des enfants lors du dé-confinement puis
de I’été. La nouvelle configuration des bureaux des salariés plus espacés a
permis d’intégrer facilement la régle de distanciation physique en plus de tout
ce que nous avons pu mettre en ceuvre pour la protection de tous. La position
d’accueil de notre secrétaire est également plus adéquate aux nouvelles régles
sanitaires et facilite la réception des parents.

Karim reviendra sur tous les événements et I’organisation qui fut mise en place
pendant le confinement et lors de toutes les phases du dé-confinement. Toute
I’équipe a fait preuve d’une grande détermination et d’'une grande adaptation
pendant toute la période de reprise et je tiens a les remercier encore pour leur
professionnalisme.

Avant mi-mars, d’autres événements ont heureusement pu se dérouler
normalement.

Coté salarié, nous avons di acter le départ de Fifine fin octobre, bien connue
des enfants et des parents, que nous remercions pour ses 23 années passées au
FJEP au secteur Petite Enfance.

Nous saluons le retour de Marléne sur un poste a temps plein en janvier aprés un
congé maternité ainsi que I'arrivée d’un nouveau service civique en décembre.
Nous félicitons Léo Bernard qui a poursuivi la préparation de son dipléme
DEJEPS dans cette période perturbée.

Coté sections, hormis la fermeture de la section Dessin-Sculpture, le départ de
la formation de percussions Tamadjam de la section Musique fut effective fin
décembre.

Saluons la réussite de Popération Apprendre a nager entre la section Natation et
les enfants du secteur social lors des vacances de la Toussaint. Karim et la
section Natation vous en diront plus tout a I’heure.

On notera Pouverture d’un cours de Stretching-Relaxation dans le domaine du
bien-étre.

A noter également que suite a la mise a jour des Statuts et du Reglement
Intérieur du FJEP, chaque section a travaillé sur son propre Réglement Intérieur
pour une remise aux adhérents en septembre 2020.

En novembre 2019, le FJEP a eu le plaisir d’accueillir les marcheurs du Trail
Urbain dans la salle du Cercle changée en point de ravitaillement pour
loccasion. Un bon exemple de participation a la vie sportive de la ville en



partenariat avec ’OMSS. Merci aux bénévoles qui ont participé a I’organisation
avec ’OMSS et assuré la permanence.

Notre 3° loto s’est déroulé en janvier dans la bonne humeur et fut un succes
avec 80 participants.

En janvier également s’est déroulée un Battle Hip-Hop entre la section du FJEP
et les jeunes d’Unieux au gymnase Virgile. Un bel aprés-midi avec un battle
disputé en toute cordialité, des animations complémentaires variées et une
bonne ambiance. Merci a Anasse Oumatoto et aux jeunes participants pour ces
belles démonstrations et a I’équipe de Karim qui a participé a I’organisation !

Lors du confinement, une vie interne a toutefois continué.

La plupart des salariés devaient malheureusement se retrouver en chémage
partiel. Mais autour de notre directeur Karim, quelques-uns s’affairaient encore.
Pour permettre les travauyx, ils ont di s’installer au 1°" étage apres avoir trié et
vidé leurs archives. De méme, les membres du bureau se sont attelés au tri des
archives du FJEP, non effectué depuis sa création en 1966. Au total, ce sont
850kgs de papier qui ont été évacués. Des belles découvertes pour les

« nouveaux », ou redécouvertes pour les plus anciens, ont égayé cette tache un
peu ingrate !

Les animateurs ont gardé le contact avec les enfants et les jeunes. Zakaria a
créé une chaine YouTube sur laquelle plusieurs tutos ou jeux mis en ligne ont
pu distraire les enfants. Depuis, la chaine perdure sous la houlette de Zak qui
pourra vous en dire un peu plus.

Le soutien scolaire a continué avec Léo qui restaient en contact avec les jeunes
par le biais de différents moyens.

Karim vous reparlera de toutes ces activités.

La plupart des sections a redoublé d’idées pour garder le contact avec les
adhérents. Dés le dé-confinement annoncé, des cours en extérieur ou en ligne
ont été proposés aux adhérents désireux de reprendre leur activité. Toutes les
consignes sanitaires observées, seule la météo venait parfois perturbée ces
initiatives.

Comme toujours, nous avons collaboré avec nos partenaires. La Ligue de
’Enseignement a aidé les membres du bureau a parfaire leurs connaissances sur
la Laicité, valeur majeure du FJEP en tant qu’Amicale Laique, lors de plusieurs
séances de travail : historique, principes, application dans notre structure.
Karim et des membres du bureau ont aussi révisé le Projet Associatif a la
demande de la mairie en vue de discussion en fin d’année.

Nous avons procédé au changement de notre photocopieur, trés utilisé et

fatigué. Avec l'acquisition d’un photocopieur couleur, d’autres possibilités

s’ouvrent pour divers documents comme le petit journal des enfants, notre
rapport d’activité et facilite la tache de notre secrétaire.

La Présidente
Catherine PAVAILLER



