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La saison 2019-2020 restera une période particuliere, mouvementée, stressante. Les
salariés et bénévoles ont été bousculés par des responsabilités supplémentaires a
assumer, a gérer. Apres une période de prise de conscience et apres avoir réalisé
lampleur de la situation dans laquelle nous nous trouvions, la créativité et I'imagination
ont pris le dessus et les ressources de I'équipe et son investissement ont particulierement
parlé. C’est ce que je vais tenter de vous exposer dans ce rapport d’activité.

Cette saison 2019-2020 le secteur social était composé de 546 adhérents agés entre 3
et 25 ans, avec un volume de 2520 heures d’activités de septembre 2019 a juillet 2020.
1 salariés ont été chargés de son animation en plus des animateurs vacataires
embauchés lors des vacances scolaires. Le secteur social propose des activités et des
services en direction de 'enfance et de la jeunesse du lundi au samedi en période scolaire
et du lundi au vendredi lors des vacances scolaires a I'exception du mois d’ao(t.

Je vous invite a consulter le rapport d’activité pour voir 'ensemble des projets et actions
mis en place en 2019-2020 que je vais tenter de synthétiser dans ce rapport en vous
exposant les différents secteurs qui composent le secteur social du FJEP.

I- L’accompagnement a la scolarité

3 projets sont inscrits dans le Contrat Local d’Accompagnement a la scolarité (CLAS),
dispositif financé par la Caisse d’Allocations Familiales (CAF)

Le premier projet CLAS est intitulé « Aide méthodologiqgue élémentaire »
Ce service est géré par Géraldine JAROS, et ce sont 7 bénévoles qui par leur engagement
répondent a la valeur de solidarité que veut promouvoir le FJEP. Grace a eux 30 enfants
ont pu avoir un accompagnement quasiment individuel pour faciliter leur scolarité,
notamment pour ceux les plus en difficulté. J’en profite pour tous les remercier. Lors du
confinement, un suivi individuel en visio a été organisé pour éviter que les difficultés de
certains enfants s’accentuent mais aussi pour soutenir les parents dans cette période qui
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a aussi été difficile pour eux. Certains d’entre eux ont pu faire 'expérience de I'école a la
maison avec plus ou moins de réussite.

La collaboration avec I'école de la Réjaillere a été primordiale pour le bon suivi de ces
éléves dans ce contexte particulier. Cette collaboration a toujours fonctionné depuis
plusieurs années mais elle s’est renforcée lors de cette période de confinement et méme
au-dela. Je voudrais remercier chaleureusement Zineb OUAHMANE la directrice de
I’école élémentaire de la Réjaillere ainsi que toute I'équipe enseignante, qui ont facilité
notre action lors de cette période délicate.

Le second projet s’intitule aide « méthodologigue et numérigue Collége »

Léo BERNARD geére cette action, la aussi avec 2 bénévoles et I'aide d’une volontaire en
service civigue. 14 jeunes ont profité de ce service 2 fois par semaine le mardi de 17h15 a
18h15 et le samedi de 10h a 12h avec une aide méthodologique, suivi d’un atelier
multimédia. Lors de la période de confinement, Léo a essayé d’accompagner
individuellement des jeunes en visio avec l'aide de deux jeunes adhérentes de la
commission jeunes qui se sont portées volontaires pour venir en aide bénévolement lors
du confinement. Une belle preuve de solidarité, merci a Maissa et Imane pour leur
implication et aux bénévoles pour leur engagement.

Le 3°™e projet s’intitule « Initiation théatrale »

Zakaria HATEM anime cet atelier qui a pour but de faciliter I’'expression écrite et orale des
jeunes. Cet objectif répond completement au dispositif CLAS de la CAF. Nous arrivons a
le mesurer facilement tant ce groupe de jeunes est moteur et dynamique pour
I’'association et ce grace a leurs différentes interventions comme celles réalisées lors de
I’Assemblée Générale de la saison derniére, mais aussi, avec leurs différentes actions au
centre de loisirs. Par ailleurs ils ont pu assister a deux spectacles : « Voila » de Romane
Frayssinet et « Martien Martienne » a la comédie de Saint-Etienne. La aussi Zakaria a su
faire preuve d’imagination pour adapter ses interventions lors du confinement et mettre
en place un rendez-vous hebdomadaire avec son groupe de 11 comédiens tres assidus.

- L’accueil périscolaire

Nous intervenons sur 2 groupes scolaires: La Réjaillere et Rochetaillée, 8 animateurs ont
été chargés de I'animation de cet accueil, 186 enfants concernés par ce service dont 48
pour Rochetaillée.

Cette action est financée par la ville de Saint-Etienne dans le cadre d’un appel a projet,
cet accueil est déclaré en ALSH auprées de la DDCS. Le tarif est fixé par la ville et varie en
fonction du quotient familial, il est commun a toute la ville de Saint-Etienne.

Nous sommes attachés a ne pas proposer uniguement un service de garde aux parents
mais aussi permettre aux enfants de profiter de cet accueil pour pratiquer des activités
et s'impliquer dans des projets. Nous pouvons mettre en avant 'augmentation de la
fréquentation a Rochetaillée qui nous a amené a entamer une réflexion pour améliorer
les conditions d’accueil des enfants dont le local dédié devenait trop petit. Bien que cette
réflexion fut stoppée par la pandémie, une solution a pu étre trouvée lors de cette rentrée
2020 et un second local dédié aux maternels nous est mis a disposition. Je remercie le
service éducation de la ville de Saint-Etienne ainsi que les nouveaux élus de la mairie de
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Rochetaillée qui ont facilité cette mise a disposition.

Evidemment, ce service a été impacté par la pandémie et nous avons pu, en collaboration
avec les services municipaux, et avec le concours des directeurs d’écoles, assurer notre
accueil périscolaire dans les locaux scolaires suite au déconfinement. La aussi, nous avons
pu mesurer I'excellente collaboration avec les deux écoles que sont la Réjaillere et
Rochetaillée. Je remercie Zineb OUHAMANE directrice de I'école élémentaire de la
Réjaillere, Stéphane AVRIL directeur de I'école maternelle de la Réjaillere et Florian
DAVAL directeur de I'école de Rochetaillée. Ce dernier a quitté ses fonctions en fin
d’année scolaire remplacé par Marianne COUBE avec qui nous avons entamé une
collaboration plus que constructive et encourageante pour I'avenir.

Je voudrais aussi saluer tous les animateurs dont les conditions de travail ont été
impactées par la pandémie. Ces derniers ont su faire preuve d’'une compréhension et
d’'une capacité d’adaptation remarquable. Leur situation n’a pas été simple entre les
informations contradictoires, I'incertitude sur leur activité professionnelle et les différents
changements d’emploi du temps en rapport avec les différents dispositifs mis en place.
Effectivement, pour soulager les parents et venir en aide a I’école de la Réjaillere nous
avons accepté d’assurer la mise en place du dispositif « Sport-Santé-Culture-Civisme »
(2S2C) lors du temps scolaire du 8 au 19 juin 2021. Ceci afin de soulager les enseignants
et permettre aux éleves d’étre accueillis a 'école et participer a des ateliers éducatifs.
Deux projets ont été proposés, un atelier sur le théme de la culture, animé par Marléene
et Julie, et un atelier sport-santé, animé par Emmanuel et Perrine 'animatrice sportive
des quartiers sud-est. Merci a ces animateurs d’avoir pu se rendre disponibles quelquefois
dans l'urgence, malgré les contraintes d’organisation, pour venir en aide a notre
partenaire gu’est I’'école.

HE Le centre de loisirs

166 enfants étaient inscrits la saison derniére. Cette activité se déroule les mercredis a la
journée et lors des vacances scolaires a 'exception du mois d’Aout. Différentes activités
sont proposées aux enfants sur place ou a I'extérieur mais aussi des projets autour de
’environnement, de la citoyenneté, de la solidarité, ...Je souhaite mettre 'accent sur le
projet « Apprendre a nager » que nous avons mis en place lors des vacances de la
Toussaint 2019 avec le soutien de 'ACSEM, la section natation du FJEP. Une superbe
expérience qui a permis a 8 enfants d’avoir des cours de nages dispensés par des
éducateurs sportifs dipldbmés tout en étant accompagnés par leurs animateurs préférés.
Merci a Honorine, Nicole, Romain et Zakaria pour leur travail ainsi qu’a Guillaume le
responsable bénévole de la section natation pour cette belle collaboration.

Pour le centre de loisirs, aussi, il a fallu jongler avec les différentes contraintes imposées
par la pandémie, entre confinement, protocoles, désinfection, ...Encore une fois I'’équipe
a su faire preuve d’adaptation et d'implication en assumant des missions en rapport avec
les différents protocoles, pour assurer la sécurité sanitaire des enfants. De plus lors du
confinement et toujours avec la volonté de garder le contact avec les enfants et leur
famille, nous avons créé la chaine YouTube du FJEP. Différentes activités ont été
proposées par Zakaria qui s’est transformé, tanto en cuisinier, tanto en aventurier, ...
Cette chaine est toujours active ou nous postons régulierement les réalisations des
enfants et jeunes comme la soirée télévisée du FJEP réalisée, cet été, ou le projet « stop
motion ».



Enfin pour les vacances d’été nous avons répondu favorablement a la sollicitation de la
ville pour permettre a une dizaine d’enfants de profiter du dispositif Colos apprenantes,
en leur permettant de partir en séjour tout en ayant des séances de soutien scolaire.
Encore une fois '’école de la Réjaillere et le FJEP se sont associés pour le bien des enfants
et de leurs parents.

L’école de basket

47 enfants agés de 6 a 10 ans étaient inscrits sur cette section historique du FJEP. Léo
et Perrine ont en charge cette activité qui fait toujours I'objet de nombreuses demandes.
Notre objectif et de pouvoir trouver des bénévoles pour s’occuper de ces enfants et
continuer de proposer cette activité. Deux séances ont été proposées, une le jeudi pour
les 6-7 ans et une le vendredi pour les 8-10 ans.

Le secteur jeunes Préados-Ados-jeunes adultes

Pour la saison 2019-2020, 85 jeunes entre 11 et 25 ans étaient inscrits.

Léo BERNARD geére toutes les actions menées autour de la jeunesse. Différentes plages
d’accueils formelles sont dédiées a ce secteur.

Mais vu les caractéristiques de ce public, des temps d’accueils informels sont aussi prévus
et Léo se rend disponible en cas de besoin, pour étre a I'’écoute et accompagner ces
jeunes pour des questions d’orientations, de formations ou de recherche de stage.

Ces jeunes adhérents ont pu profiter de différentes activités de loisirs a la journée mais
aussi des séjours et surtout s’impliquer dans des projets comme le projet Soli’carte. Pour
ce projet les jeunes ont lancé un appel via les réseaux sociaux pour inviter des personnes
a envoyer une carte de leur département afin d’avoir une carte de chagque département
francais au FJEP. Ceci afin de démontrer la puissance des réseaux sociaux qu’elle soit
positive ou négative.

Cette saison a aussi été marquée par I'implication de notre secteur jeunes dans le projet
jeunesse du territoire en partenariat avec le CS A.Sisley, la Sauvegarde 42 et le service
des sports-vie associative de la ville. Bien que perturbés par la pandémie, les jeunes ont
su s’'impliquer dans des actions citoyennes comme repeindre la barriere extérieure du
FJEP, le ramassage de détritus autour de I'association mais aussi 'accompagnement de
groupes d’enfants du centre de loisirs. Cette derniére action permet d’accompagner les
jeunes qui souhaitent s’impliguer dans I'animation socio-culturelle et les accompagner
pour la formation BAFA.

Aussi, je ne peux que me réjouir de revoir une partie de ces jeunes devenir les animateurs
du centre de loisirs et de leur permettre de continuer a s'impliquer dans I'association et
de pouvoir, a leur tour, transmettre les valeurs de notre projet pédagogique.

De plus, lors du confinement Léo s’est servi des outils de communication pour garder le
contact avec les jeunes et leur proposer des challenges ou simplement discuter. C’est
pour accentuer cette démarche gue depuis septembre 2020 Léo est devenu « promeneur
du net » dispositif agréé par la CAF de la Loire, qui permet d’avoir des outils, des
formations mais aussi pour sécuriser tous les échanges.

Enfin, Léo, qui était depuis novembre 2018 en formation DEJEPS, a brillamment validé
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son dipldme. Il est officiellement dipldmé depuis février 2021. Félicitation a lui d’avoir su
mener a bout cette formation, pour sa réussite qui je I'espére en appellera beaucoup
d’autres.

Basket/multisport ados

Ce sont 7 jeunes qui étaient inscrits la saison derniere a cette activité multisports qui se
déroulait les vendredis soirs de 18h a 19h30. Si la saison s’est bien passée au niveau des
séances, les sorties matchs n’ont pas pu avoir lieu, et la saison n’a pas pu se poursuivre.
Malgré une saison tres perturbée, 'ambiance est restée trés conviviale.

Sur ce secteur jeunes et plus largement sur le secteur social, nous continuons a travailler
en collaboration avec les partenaires du territoire, notamment les Educateurs spécialisés
de la sauvegarde 42, le centre social A.Sysley, le centre social de Beaulieu, ou TUSMSESE.
Ce partenariat est grandement facilité par la présence du poste d’animatrice sportive des
quartiers sud-est que nous gérons et qui intervient sur ces différentes associations. Ce
poste est occupé depuis septembre 2017, par Perrine JULLIAND, qui a démontré lors de
cette saison ou le sport a particulierement été perturbé, une capacité d’adaptation, de la
souplesse, de la polyvalence et un engagement au service du territoire. Merci a elle !

Depuis quelques années le secteur social du FJEP n’a cessé de se développer, mise en
place de plusieurs actions CLAS, ouverture de l'accueil du matin a Rochetallée,
implication dans le projet jeunesse, ...Ceci ne pouvait pas se mettre en place sans une
réorganisation avec un renforcement de notre équipe. En effet, depuis janvier 2020
Marléne DAFFINO est venue renforcer I’équipe du centre de loisirs pour étre animatrice
référente des 3-5 ans. Emmanuel ELIE est notre référent 6-10 ans du centre de loisirs et
assure 'animation de I'accueil de Rochetaillée, Zakaria a le réle de responsable adjoint et
intervient sur le périscolaire et sur le club-préado. Géraldine et Léo assurent
respectivement la responsabilité du secteur enfance et du secteur jeunes. Zakia gére
I'accueil et le secrétariat avec des formules de politesses dont elle seule a le secret. Enfin,
Marzia assure I’entretien du batiment.

Je voudrais ici tous les remercier pour leur travail et leur implication au service des
habitants du quartier. Je voudrais aussi remercier le bureau et le CA du FJEP qui mettent
tout en oceuvre pour que nos conditions de travail soient les plus favorables. Ces
conditions de travail ont été largement améliorées avec les travaux effectués au
secrétariat, ou lumiere, convivialité et distanciation cohabitent.

En effet bien que la France soit confinée entre le 17 mars au 11 mai 2020, I'esprit du FJEP
est toujours d’apercevoir des opportunités méme dans les périodes les plus difficiles.
Nous avons donc pris l'initiative, avec le bureau, de mettre de I'ordre dans les archives du
FJEP qui n’avaient pas été triées depuis la création de I'association. Un travail colossal,
initié par I'infatigable Michel GONDRAN, qui a été tres instructif et fédérateur puisque
salariés et bénévoles ont trié, classé, jeté et surtout découvert pour certain et remémoré
pour d’autres I'histoire du FJEP, avec quelgues pieces de collection.

Par ailleurs, nous avions depuis décembre 2019 initié en collaboration avec la ville de
Saint-Etienne un projet de travaux afin d’améliorer les conditions d’accueil des adhérents
et de travail des salariés. Les salles du club ados et du centre de loisirs ont été agrandies
pour 'une et déménagée pour l'autre puisque I'accueil de notre groupe des 6-10 ans se
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fait désormais dans notre ancienne salle de dessin/peinture. Du mobilier neuf a été acheté
pour aménager cette salle, les travaux de peinture de débarrassage ont été fait par des
jeunes encadrés par les éducateurs de la sauvegarde 42 dans le cadre d’'un chantier
éducatif. Merci a eux. L’ancienne salle du centre de loisirs est devenue le bureau des
salariés qui disposent maintenant de plus de place et surtout de meilleurs conditions de
travail. Une salle de réunion est aussi aménagée ainsi qu’un vestiaire salariés. Ces travaux
ont été effectuées d’avril a juin 2020 et les locaux étaient opérationnels pour le mois de
juillet. Je remercie la direction batiment pour son accompagnement lors de I’'élaboration
de ce projet par l'intermédiaire de Benjamin REMONTET et de Julie COMPARETTO, la
ville de Saint-Etienne pour son accord et pour la prise en charge des travaux d’électricité,
et la CAF qui a contribué au financement de ces travaux a hauteur de 9000%€. Je voudrais
aussi remercier Murat OZDEMIR et Nordine EL HADDAK, deux parents d’enfants inscrits
au centre de loisirs et au club ados, qui ont assuré la peinture du secrétariat avec un cout
avantageux pour le FJEP.

Comme évoqué en introduction, cette saison a été particuliere, mouvementée, stressante
mais le FJEP a su faire face a ce défi méme s’il n’est pas terminé. Ceci grace a une équipe
impliquée, dynamique et compétente. Je remercie encore une fois 'ensemble des salariés
pour leur implication et leur professionnalisme et les bénévoles du conseil
d’administration et particulierement les membres du bureau pour leur bienveillance, leur
engagement et leur soutien. Cette équipe a su gérer dans I'urgence une situation inédite
mais qui je pense devrait nous permettre a tous de réfléchir sur nos priorités car comme
le disait Edgar MORIN :

« A force de sacrifier I’essentiel pour I'urgence, on finit par oublier I'urgence de
’essentiel »

Karim GAHDOUM
Directeur du secteur social



